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Обязательная аттестация

• Квалификационные испытания

в рамках должностной аттестации отменяются 

(Составление конспекта урока. Решение  

педагогических ситуаций. Тестирование на 

бумажном или электронном носителях).

• (Проводил ОО)
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Обязательная аттестация
• ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

• Отказ работника от прохождения аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности является

нарушением трудовой дисциплины, влекущее за собой

дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 192 ТК РФ

• ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

• за своевременное прохождение работником аттестации с целью

подтверждения соответствия занимаемой должности

• По итогам приказ не пишется, в трудовой запись не делается
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Этапы заявительной аттестации

педагогической аттестации

Педагог

Муниципальный район

Образовательная 
организация

МОиН РТ



Этапы для упрощенной аттестации

педагогической аттестации

Педагог

МОиН РТ
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Заявительная  аттестация 

на  первую, высшую  категории, 

на категории «педагог-методист» и «педагог-наставник»

• Октябрь- ноябрь 2023 г.

прием в МО и Н РТ заявлений на аттестацию работников, у
которых срок действия квалификационных категорий
заканчивается в декабре 2023 г., + на новые категории, с полным
пакетом документов;

• декабрь 2023 г. – Работа аттестационной комиссии МО и Н РТ, 
результаты аттестации 
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Заявительная  аттестация 



Перечень государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков отличия и иных наград согласно п.31 Порядка проведения 
аттестации педагогических работников органи-заций, осуществляющих образовательную деятельность  (приказ Минпросвещения
России от 24.03.2023 №196) 

Ведомственные награды Минпросвещения России (действие бессрочное)

Медаль К.Д.Ушинского

Медаль Л.С.Выготского

Почетное звание «Почетный работник науки и высоких технологий РФ»

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ»

Почетное звание «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник начального профессионального образования РФ

Нагрудный знак «Почетный работник среднего профессионального образования РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»

Нагрудный знак «За милосердие и благотворительность»

Нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики РФ»

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ»

Нагрудный знак «Почетный наставник»

Нагрудный знак «Молодость и Профессионализм»

Нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта»

Знак отличия «Отличник просвещения»

Знак отличия Минспорта РФ «Почетный наставник»

Знак «За верность профессии»

Знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»

Почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ

Почетная грамота Министерства просвещения РФ

Почетная грамота Минспорта РФ

Благодарность Министерства просвещения РФ 
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Ведомственные награды Министерства образования и науки РТ (действие бессрочное)

Знак отличия «Отличник сферы образования и науки РТ»

Нагрудный знак «За заслуги в образовании»

Нагрудный знак «За сохранение и развитие языков, культур, традиций»

Знак отличия «Почетный наставник»

Нагрудный знак «Яшь могаллим»

Почетная грамота Министерства образования и науки РТ 

Почетная грамота Минспорта РТ 

Перечень профессиональных конкурсов (за последние 5 лет, победители и призеры РТ, победители муниципального этапа конкурса)

«Учитель года» 

«Воспитатель года»

Конкурс на присуждение премии лучшим учителям РТ за достижения в педагогической деятельности (победители)

Всероссийский конкурс «Педдебют» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Учитель-дефектолог» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Мой первый учитель» (победители и призеры)

Всероссийский конкурс мастер - класса «Туган тел» (победители и призеры)

Всероссийский конкурс «Лучший учитель татарского языка и литературы» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Лучший учитель родного языка и литературы» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Всероссийский мастер-класс учителей родных, включая русского, языков» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Арктур» для ПДО (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Сердце отдаю детям» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Воспитать человека» (победители и призеры РТ и РФ)

Всероссийский конкурс «Педагог-психолог» (победители и призеры РТ и РФ)

«Преподаватель года» для УСПО (призеры и победители РТ)

«Мастер года» для УСПО (призеры и победители РТ)
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ВАЖНО

Допускается представление документа, подтверждающего

инновационную деятельность претендента на высшую

категорию (рецензия, отзыв на инновационную разработку,

титульный лист публикации в республиканском или

федеральном научно-методическом издании, или

документ, удостоверяющий участие аттестуемого

работника в республиканском или федеральном

методическом конкурсе, проведенном в течение последних

5 лет и др.) (не более одного подтверждающего документа

на 1 л.)



Перечень документов для тех, кто проходит 

аттестацию на 1 и высшую категории

:

• Заявление (электронный, прикреплять в ворде не надо)

• Карта результативности профессиональной деятельности (отдельно по направлениям, 
размещена на сайте и в нормативных документах в Системе) 

• Экспертное заключение (по направлениям, размещено в Системе, заполняет 
образовательная организация)

+
Для высшей категории

• Рецензия или отзыв на  авторские разработки ( или  документ об участии в 
методическом конкурсе республиканского уровня)

• Подтверждающий документ об участии детей в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях   всероссийского уровня или в региональном этапе данных 
мероприятий



Перечень документов для претендентов 

на новые категории

• Заявление (электронно)

• Карта результативности профессиональной 
деятельности 

• Экспертное заключение

• Ходатайство работодателя



Перечень документов для тех, кто проходит 

упрощенную аттестацию

• Заявление (электронно)

• Копия документа, подтверждающего 
упрощенность аттестации (удостоверения к 

награде, Дипломы и т.д.)
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ВАЖНО

При аттестации

тестирование не проводится,

результаты диагностики   педагогов в системе 

«Электронное образование»  при прохождении курсов 

повышения квалификации могут быть вписаны  в карту 

результативности



15

Сайт Министерства образования 

и науки Республики Татарстан

http//www.mon.tatar.ru

Раздел: «Деятельность» /Государственные 

услуги/Предоставление государственной услуги 

по педагогической аттестации/Нормативные 

документы/ Примерные формы аттестационных 

документов/ конт. тел.: (8843) 2949533 

служба технической поддержки по тел. 8 (843) 525-

70-99; или письменно через раздел «Помощь».



Карта результативности профессиональной

деятельности педагогического работника 

Республики Татарстан (методические 

рекомендации)



1.

1.
Фамилия

1.

2.
Имя

1.

3.
Отчество

1.

4.

Должность, по которой аттестуется работник (дополнительно указывается преподаваемый предмет,

специальность, для педагогических работников дополнительного образования детей – профиль,

направление образовательной деятельности; для методистов – направление методической работы)

1.

5.

Место работы (полное наименование учреждения в соответствии с Уставом, с какого года работает в данном

учреждении)

1.

6.

Населенный пункт (город, район)

1.

7.

Стаж (педагогический)

1.

8.

Стаж (в должности)

1.

9.

Образование (уровень образования, наименование учреждения высшего, среднего профессионального образования,

квалификация по диплому, реквизиты диплома с указанием даты выдачи)

Ученая степень, год присвоения (при наличии) (реквизиты удостоверяющего документа)

1.
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Курсы повышения квалификации (тематика курсов, количество учебных часов, место проведения, наименование

образовательного учреждения, реквизиты документа по итогам обучения с указанием даты выдачи)

Профессиональная переподготовка (при наличии) (наименование образовательного учреждения, где проводилась

профессиональная переподготовка, количество учебных часов, полученная квалификация, реквизиты документа по

итогам обучения с указанием даты выдачи)

1.
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Квалификационная категория (имеющаяся), дата присвоения и окончания срока действия

квалификационной категории



2. Сведения о профессиональном рейтинге и достижениях за 

последние 5 лет (для педагогических работников – претендентов на 

первую или высшую квалификационную категорию)

2.3. Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах, в жюри конкурсов

Наименование и функции комиссии,

наименование учреждения, при которой

создана комиссия

Уровень (образовательное

учреждение, район, город, республика)

Сроки участия

2.4. Результаты диагностики профессиональных компетенций по итогам внешнего мониторинга в 

рамках Персонифицированной системы повышения квалификации работников образования РТ (в 

случае отсутствия результатов, указать год планируемого повышения квалификации)

Профессиональные компетенции

Современные нормативно-

правовые основы 

образования, в %

Предметные компетенции, в 

%

Психолого-педагогические и 

коммуникативные компетенции, 

в %

Методические 

компетенции, в %

2.5.1. Проведенные открытые уроки, занятия, мероприятия

№

Тема, класс

(группа)

Уровень

(образовательное

учреждение, район,

город,

межрегиональный,

республиканский,

федеральный,

международный

Форма, тематика, кем организовано

мероприятие, в рамках которого

проводились открытый урок, занятие,

мероприятие (заседание

методического объединения,

предметная неделя, семинар, конкурс

и др.)

Дата



2. Сведения о профессиональном рейтинге и достижениях за 

последние 5 лет (для педагогических работников – претендентов на 

первую или высшую квалификационную категорию)

2.5.2. Проведение, выступление на семинарах

№ Тема

выступления

Уровень (образовательное

учреждение, район, город,

зональный, республиканский,

федеральный, международный

уровень)

Тема семинара, кем и

для кого организован,

место проведения

Дата

2.5.3.  Выступления на конференциях, форумах, педагогических чтениях

2.6. Результаты участия в конкурсах (конкурс в рамках реализации приоритетного национального 

проекта «Образование», конкурсы профессионального мастерства, методические конкурсы и др.), грантах

(объединены 2 таблицы)



3. Результаты учебно-воспитательной работы за последние 3-5 лет

3.11. Организация предметно - развивающей среды (для воспитателей ГПД, школ-интернатов)

КР заканчивается на этом пункте.

КР для методистов отдельная! Адаптированная в соответствии с направлением деятельности

3.23. Эффективность использования современных информационных технологий, мультимедийных

средств в профессиональной деятельности, образовательной практике

(Для всех категорий педагогических работников) - УБРАЛИ

Какие средства используются (DVD проигрыватель, проектор,

компьютер, интерактивная доска и т.д.)

Как часто

В каких целях (мотивация обучающихся, актуализация знаний,

проведение тестирование, педагогический мониторинг, учебное

документирование в информационной системе «Электронное

образование Республики Татарстан, электронные презентации

методического опыта, обогащение творческой лаборатории за счет

электронных учебных программ, презентаций и др.)



Заключительная часть

Подпись аттестуемого работника ______________ (расшифровка подписи)

Заверяю достоверность сведений в карте результативности профессиональной деятельности

__________________________________________ и подлинность документов,

(должность, ФИО аттестуемого работника) представленных мне аттестуемым работником в

подтверждение своих достижений и результатов.

Заключение: уровень квалификации (указывается должность) соответствует (не соответствует)

требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории - УБРАЛИ!

Рекомендации руководителя ОО

_____________________________________________________________________________________________

Руководитель образовательной организации (подпись) (расшифровка подписи)

(указывается должность и наименование организации)

Заместитель начальника отдела образования по учебной части (указывается должность и наименование

организации)

Дата___________________________



Карта результативности профессиональной деятельности педагогического работника 

Республики Татарстан (педагога-наставника, педагога -методиста)

2. Показатели профессиональной деятельности за последние 5 лет:

- Руководство методическим объединением, рабочими группами, проблемными группами, временными 

творческими коллективами (или участие в проблемных группах, временных творческих коллективах)

- Участие в экспертных комиссиях, экспертных советах, в жюри конкурсов

- Участие (личное) в программах, проектах, в НПК, семинарах, форумах и др., сотрудничество с ВУЗами

- Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в т.ч. 

методическое сопровождение реализации инновационных образовательных программ и проектов в ОО

- Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях, методические публикации

- Методическая поддержка (сопровождение) педагогических работников, направленная на их 

профессиональное развитие и преодоление профессиональных дефицитов в рамках реализации ИОМ (для 

педагогов-методистов)

- Наставничество/сопровождение профессионального развития педагогов (для педагогов-наставников)

- Руководство педагогической практикой студентов (для учителей общеобразовательных организаций)

- Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в 

образовательной организации

- Личный вклад в повышение качества образования (совершенствование методов обучения и воспитания, 

участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе 

экспериментальной и инновационной деятельности, участие в социально-значимых инициативах, 

мероприятиях педагогических сообществ) 

- Содействие в подготовке педагогических работников, в т.ч. молодых педагогов, к участию в конкурсах, 

грантах профессионального (педагогического) мастерства 



Большое спасибо!

Игътибарыгыз өчен зур рәхмәт!


